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Over EDDI
Welkom bij de derde nieuwsbrief van het EDDI-project (Early
Digital Diagnosis and Intervention). Ons project heeft tot
doel leerkrachten, gezinnen en leerlingen te helpen de
oorzaken en gevolgen van voortijdig schoolverlaten beter te
begrijpen. Beurtelings zal dit helpen bij het vinden van
mogelijke oplossingen voor het probleem van Early
Schoolverlaten (ESL).
Het project wordt gefinancierd door de Europese Commissie
in het kader van het Erasmus+-programma - KA2 Strategic
Partnerships for School Education - en loopt 30 maanden
(november 2020 - april 2023). Projectnummer: 2020-1-UK01-
KA201-079073

Praktische ideeën en nieuwe strategieën bieden
voor interventies in de klas
Studenten motiveren om te leren
Competenties verbeteren die gekoppeld zijn aan
de professionele profielen van de leraren
Leraren voorzien van “kant-en-klare” middelen
om schooluitval te voorkomen
Bevorderen actieve betrokkenheid en participatie
van studenten, gezinnen, evenals gezondheids-
en sociale instanties
Verbeteren van de kennis en competenties van
studenten en docenten in Engels en ICT
Bevorderen sociale integratie op school

Doelen van het project

Ons werk tot nu toe
Tot nu toe hebben de partners vier online en twee face-to-face transnationale bijeenkomsten georganiseerd,
belangrijk projectcommunicatiemateriaal ontwikkeld en online onderzoek uitgevoerd in vier landen, wat resulteerde
in een uitgebreid analyserapport over de behoeften aan voortijdig schoolverlaten. Het volledige rapport lees je HIER.
Bovendien hebben de projectpartners het EDDI-platform ontwikkeld, dat vier modules met trainingsinhoud bevat
die zijn ontworpen om voortijdig schoolverlaten aan te pakken. Het platform zal beschikbaar zijn in het Nederlands,
Engels, Grieks, Frans en Turks. U kunt de trainingsinhoud vinden in het gedeelte Modules van de EDDI-website. Ook
de EDDI-catalogus, die leerkrachten en opleiders nuttige informatie en best practices biedt over hoe leerlingen bij
school betrokken te houden en voortijdig schoolverlaten aan te pakken, zal binnenkort klaar en beschikbaar zijn
HIER. 

Transnationaal project
Meeting in Leiden, 
Nederland
 Van 2 tot 3 februari 2023 vond de
zesde transnationale
projectbijeenkomst van EDDI plaats
in de buurt van Leiden, in
Leiderdorp, Nederland,
georganiseerd door DFW2W.
Deelnemers uit het VK, Turkije en
Griekenland kregen de kans om het
EDDI-trainingsmateriaal te
verfijnen en het fenomeen drop-out
en good practices in de
Nederlandse context te bespreken. 
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http://projecteddi.com/wp-content/uploads/2021/07/EDDI_NEEDS_ANLYSIS_REPORT_Final.pdf
http://projecteddi.com/outputs/


Volgende stappen
De projectpartners bevinden zich in de laatste fase van de afronding van de EDDI Android-applicatie, die in maart
2023 gereed zal zijn, waardoor het volledige EDDI-trainingsmateriaal ook beschikbaar zal zijn als mobiele applicatie.
De volgende en laatste transnationale projectbijeenkomst zal in april 2023 plaatsvinden in Aydin, Turkije. Er zullen
multiplier-evenementen worden georganiseerd in alle partnerlanden, waar leerkrachten, leerlingen, ouders en
beleidsmakers de kans krijgen om vertrouwd te raken met de EDDI-resultaten. 

Het project wordt gefinancierd door de Europese Commissie in het kader van het Erasmus+-programma - KA2 Strategic
Partnerships for School Education - en heeft een looptijd van 24 maanden (november 2020 – oktober 2022). Deze publicatie
geeft uitsluitend de mening van de auteur weer, en de Commissie kan niet verantwoordelijk worden gehouden voor het
gebruik dat van de daarin opgenomen informatie kan worden gemaakt. Projectnummer: 2020-1-UK01-KA201-079073

Bijzonder interessant was het succesverhaal van de Hugo de
Grootschool in Rotterdam. In 2009 werd Eric van 't Zelfde
directeur van een van de slechtste scholen van Rotterdam. De
school had maar 34 nieuwe leerlingenaanmeldingen, extreem
slechte examenresultaten, ontmoedigde leraren en veel
criminaliteit. Eric pakte de problemen op innovatieve manieren
aan. Het was niet gemakkelijk en niet iedereen was blij met de
veranderingen, 56 leraren vertrokken en 34 in zijn eerste jaar als
rector. Hij stuurde een aantal leerlingen van school. Dit was
tegen de wet en resulteerde in een rechtszitting. Hij
introduceerde de ingenieuze gedragsregel genaamd 'je gedraagt
je', geniaal in zijn eenvoud. Na enkele jaren begon zijn school op
of boven het landelijk gemiddelde te scoren. Van de slechtste
school van Nederland naar een van de beste scholen van
Nederland in vijf jaar tijd! Meer informatie over superschool Hugo
de Groot vind je binnenkort in module 4 HIER.  Zie ook het artikel
op de DFW2W website HIER.
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Wie zijn we

Waar kan je ons vinden

https://www.aston.ac.uk/
http://mucurvakfi.org/
https://21yyegitimder.org.tr/
https://lycee2pirae.com/
https://stimmuli.eu/
https://www.dutchfoundationofinnovationwelfare2work.com/
http://projecteddi.com/
https://www.facebook.com/eddiproject
https://www.linkedin.com/company/projecteddi/
https://www.instagram.com/projecteddi/
https://twitter.com/EddiProject
http://projecteddi.com/courses/module-4-uncontrolled-absenteeism/
https://www.dutchfoundationofinnovationwelfare2work.com/best-dutch-practice-eddi-project/

