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Introductie van het EDDI project
Voortijdig School Verlaten (VSV) is een term die staat voor gemiste kansen voor jongeren en

verlies van sociaal en economisch potentieel. De term omvat alle vormen van het verlaten van
onderwijs en opleiding voordat het onderwijs is voltooid, of het nu gaat om middelbaar
onderwijs of equivalenten in beroepsonderwijs en -opleiding of hoger onderwijs. De gevolgen
van voortijdig schoolverlaten beinvloeden mensen hun hele leven en verkleinen hun kans om
deel te nemen aan de sociale, culturele en economische dimensies van de samenleving.
Voortijdig schoolverlaten heeft ook aanzienlijke sociale gevolgen, waaronder een verhoogd
risico op werkloosheid, armoede en sociale uitsluiting (rapport over het verminderen van

voortijdig schoolverlaten van de Europese Commissie, november 2013).

Het EDDI project is de eerste stap in de richting van de ontwikkeling van een duidelijk,
holistisch actieplan voor de hele gemeenschap om hulpmiddelen voor vroegtijdige diagnose te
bieden om het VSV probleem te bestrijden.

Belangrijkste project outputs
Het EDDI project ontwikkelde en produceerde 3 hoofd outputs:

e The EDDI E-Platform
e The EDDI Catalogue

e De EDDI App voor Android

Om de ontwikkeling van deze belangrijke resultaten te ondersteunen en een solide basis te
bieden voor hun grondgedachte, werd bovendien een uitgebreide behoefteanalyse uitgevoerd
in vier partnerlanden: Nederland (NL), Frans-Polynesié (FR), Turkije (TR) en Griekenland
(GR).

1 European Commission (2013). Reducing early school leaving: Key messages and policy support. [online] Available at:
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/early-school-leaving-group2013-report_en.pdf
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/early-school-leaving-group2013-report_en.pdf

Aanbevelingen uit het behoefte analyserapport [GR, TR, NL, FR]
Behoefte analyse is ontworpen om inzicht te krijgen in de oorzaken en gevolgen van het
voortijdig verlaten van het onderwijs om mogelijke oplossingen voor het voortijdig
schoolverlaten te helpen vinden. Het EDDI Behoefte Analyserapport is gebaseerd op deducties,
gegevens en conclusies uit vragenlijsten die zijn afgenomen in deelnemende landen, namelijk
Turkije, Griekenland, Frankrijk en Nederland. De vragenlijsten werden aangepast met
betrekking tot de populatie van de studie (leraren, ouders, studenten), evenals met betrekking
tot de taal van elk deelnemend land.

Onderzoeksmethode

In de periode van maart tot april 2021 zijn gegevens verzameld uit vragenlijsten, samengesteld
uit 164 deelnemers uit vier landen (TR, NL, GR, FR). De distributiestatistieken van de
vragenlijst waren als volgt:

* Leraren: 66
* Leerlingen: 52
» Quders: 46

Doelstellingen en vragen
Afgezien van de sociaal-demografische vragen, hadden de items in de drie vragenlijsten
voornamelijk betrekking op:

* De leidende factoren bij het voortijdig schoolverlaten van leerlingen
* De strategieén om uitval aan te pakken

De vragenlijsten bestonden uit drie delen. In het eerste deel werd de deelnemers gevraagd
informatie over zichzelf op te schrijven of te markeren. Het tweede deel was gestructureerd om
de factoren te bepalen die van invloed zijn op de schooluitval van de student. En in het derde
deel werd de deelnemers gevraagd hun observaties over preventiestrategieén voor schooluitval
te delen.

Resultaten van de behoefteanalyse
Leraren

Leraren, die een sleutelrol spelen in de strijd tegen voortijdig schoolverlaten, waren een
essentieel onderdeel van het onderzoek. De vragenlijst vroeg leraren naar hun ervaring en
mening over factoren die de uitval van leerlingen beinvloeden en preventiestrategieén om dit
tegen te gaan.




Leerlingen

Leerlingen werden beschouwd als de belangrijkste veroorzakers van het ESL-probleem. De
doelgroep van de vragenlijst waren leerlingen die voortijdig de school verlieten.

Ouders

Aan het onderzoek deden 46 ouders mee van wie de kinderen voortijdig de school verlieten.

Toonaangevende VSV factoren per deelnemend land
Turkije

- Ontoereikende of ongepaste studiegewoonten, onvoldoende academische prestaties

- Falen in de lessen

Frankrijk

- Ontoereikendheid van sociale activiteiten (volksdansen, wedstrijden, excursies, sport, kunst,
enz.), ongeschikte omgeving voor schoolonderwijs, tools, uitrusting

Griekenland

- Huiselijk geweld, conflicten en onvoldoende ondersteuning van leerlingen,
- gebrekkige communicatie tussen gezin en school,

- Onvoldoende financiéle situatie van het gezin

- Ongecontroleerd afwezigheid

Nederland

- Ongecontroleerd afwezigheid

Het volledige rapport is beschikbaar op de EDDI-website:

https://projecteddi.com/publications/



https://projecteddi.com/publications/

VSV beleidsoverzicht in de partnerlanden [GR, TR, NL, FR, UK]

VSV beleidsoverzicht in het Verenigd Koninkrijk

Overzicht van het onderwijssysteem in het Verenigd Koninkrijk

Basisonderwijs / Middelbare School / | Vervolgopleiding Hoger Onderwijs - Universitair
Voorbereidende Hogere School Universiteit postgraduaat
School

Zesde klas /
universiteit

Leeftijd Schooljaar Leeftijd Schooljaar Leeftijd Schooljaar UG 3Jaar 1-2 Jaar Master
( Standaard cursussen ) ( Gedoceerd / Onderzoek )
4-5 Receptie 11-12 Jaar7 16-17 Jaar 12 UG 4 Jaar 3-5Jaar PhD

(Sandwich Courses/
Studeer een jaar in het
buitenland)

5-6 Jaar1 12-13 Jaar 8 17-18 Jaar 13 UG 5 Jaar

( Geneeskunde,
diergeneeskunde,
architectuur)

6-7 Jaar 2 13-14 Jaar 9

7-8 Jaar3 14-15 Jaar 10*

8-9 Jaar4 15-16 Jaar 11*

9-10 Jaar 5

10-11 Jaar 6
*SAT's of 11+ *GCSEs *Academische kwalificaties
examens

(A niveaus/IB)
OF

Beroepskwalificaties

Leerplichtige leeftijd in Engeland - tot 18 jaar

Particuliere scholen Openbare Scholen
. Betalen . Gratis
. Onafhankelijk . Overheid gefinancierd
. Selectief . Niet beschikbaar voor internationale studenten

Fig. 01- Overzicht van het onderwijssysteem in het Verenigd Koninkrijk




Bron: (Anon, n.d.)!

Middelbare School Opmerkingen

Middelbare School Middelbare school is verplicht tot 16 jaar, waarna leerlingen ervoor kunnen
kiezen om te blijven studeren, een beroepsopleiding te volgen of het
onderwijs helemaal te verlaten. De middelbare school is gratis, afgezien van

diverse kosten (meestal gevraagd op vrijwillige basis).).

Tabel 01- Onderwijsstructuur in het Verenigd Koninkrijk 2

VSV gerelateerd onderwijsbeleid in het Verenigd Koninkrijk
1) Een leerling mag de laatste vrijdag van juni de school verlaten als je tegen het einde
van de zomervakantie 16 bent.
2) Een student moet dan een van de volgende dingen doen tot je 18 bent:
* voltijds onderwijs volgen, bijvoorbeeld aan een hogeschool

* een leer- of stageplaatsstage starten
* 20 uur of meer per week besteden aan werk of vrijwilligerswerk en tegelijker tijd
deeltijds onderwijs of een opleiding volgen

3) Leerlingen van 14-19 jaar kunnen hulp krijgen bij het kiezen van een cursus en gratis
loopbaanadvies.

4) De Britse overheid biedt gesubsidieerd vervoer aan voor 16- tot 19-jarigen in het
onderwijs

5) De Britse regering biedt een studiebeurs aan voor 16- tot 19-jarigen om transport,
boeken, enz. te betalen.

6) De Britse regering heeft het NEET-beleid (aantal jongeren dat geen baan heeft, geen
onderwijs of opleiding volgt). Dit beleid identificeert aandachtspunten en factoren die
bijdragen aan een groter aantal voortijdige schoolverlaters. Deze factoren omvatten:

- Sociaaleconomische positie

- Ouderlijke factoren

! Anon, (n.d.). UK education system | Jay Bridge. [online] Available at: https://jaybridge.cy/uk-education-system/.

2 wise (2017). The British education system: An overview. [online] Available at: https://wise.com/gb/blog/british-
education-overview. (Wise, 2017)




- Schoolfactoren en andere bijdragende factoren.

VSV beleidsoverzicht in Turkije

Overzicht van het onderwijssysteem in Turkije

Voorschools onderwijs (3-6 jaar

oud)

Associate Degree/ Bachelor’s
Degree/ One-tier long cycle
degrees (diergeneeskunde,

farmacie, geneeskunde) 18-22

jaar oud

Algemeen middelbaar onderwijs
(14-18 jaar oud)

Basisonderwijs (basisschool 4 jaar,
middelbare school 4 jaar) Doctoraat (24-27 jaar oud)

6-14 jaar oud

Beroeps- en technisch middelbaar

- . Master's Degree (22-24 yaar oud)
onderwijs (14-18 jaar oud)

Fig. 02- Overzicht van het Turkse onderwijssysteem

Bron: (international.adiyaman.edu.tr, n.d.)

Het Turkse onderwijssysteem is vergelijkbaar met het Amerikaanse; de staat regelt het
onderwijs, dat verplicht is voor 12 jaar en gratis is. Studenten kunnen ervoor kiezen om verder
onderwijs te volgen aan de universiteit met meer dan 70 universiteiten in Turkije om uit te

kiezen.

Het Turkse onderwijssysteem is gecentraliseerd. Het Ministerie van Onderwijs bepaalt en
houdt toezicht op de uitvoering van al het beleid in het basis- en secundair onderwijs, terwijl
een ander centraal orgaan, de Raad voor Hoger Onderwijs, het beleid op tertiair niveau bepaalt.®

Het nationale onderwijssysteem bestaat uit twee hoofdonderdelen, namelijk "formeel

onderwijs" en "niet-formeel onderwijs". Formeel onderwijs is het reguliere onderwijs voor

3 https://www.oecd-ilibrary.org/sites/71ee93b4-en/index.html?itemld=/content/component/71ee93b4-en




individuen in een bepaalde leeftijdsgroep en op hetzelfde niveau. Formeel onderwijs omvat
instellingen wvoor kleuteronderwijs, basisonderwijs, lager secundair onderwijs, hoger
middelbaar onderwijs en hoger onderwijs.

Niet-formeel onderwijs kan formeel onderwijs begeleiden of er los van staan. Het is ontworpen
om een breed scala aan educatieve doeleinden te ondersteunen, van het leren lezen en schrijven
van burgers en het bieden van de mogelijkheid van permanente educatie tot het bevorderen van

een gezonde manier van leven en gezonde voedingsgewoonten.*

Onderwijs structuur Opmerkingen

Basisschool 4 jaar verplichte basisschool + 4 jaar middelbare school, gevolgd door 4 jaar secundair
onderwijs (samen 12 jaar leerplicht). Basisonderwijs wordt gratis gegeven op openbare
scholen. Er zijn ook particuliere (betaalde) scholen onder staatscontrole. Als de kinderen

zakken voor een klas, moet hij of zij volgend jaar dezelfde klas overdoen.

Middelbare school De middelbare school is verplicht voor 4 jaar en omvat algemene, beroepsgerichte en
technische middelbare scholen (Lycees Lise in het Turks). Algemene middelbare scholen
bereiden leerlingen voor op instellingen voor hoger onderwijs.

Middelbare technische en beroepsscholen bieden gespecialiseerde instructies met als doel
gekwalificeerd personeel af te leveren (bijvoorbeeld op het gebied van elektronica,

scheikunde, bouw enz.).

Hoger onderwijs Turkse universiteiten en Republikeinse instellingen volgen de principes van Atatirk.
Universiteit, faculteiten, instituten, scholen voor hoger onderwijs, conservatoria, scholen
voor hoger beroepsonderwijs, politie- en militaire academici, hogescholen, toegepaste

onderzoekscentra, worden beschouwd als instellingen voor hoger onderwijs.

Tabel 02- Onderwijsstructuur in Turkije

Bron: (www.allaboutTiirkiye.com, n.d.)®

ESlL-gerelateerd onderwijsbeleid in Turkije

Nationale strategieén:

1. Binnen de reikwijdte van het Strategisch Plan 2015-2019 van het Ministerie van Nationaal
Onderwijs (Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani) beleid voor elk individu om
toegang te krijgen tot zijn/haar rechtmatige onderwijs onder rechtvaardige voorwaarden
zonder beinvloed te worden door economische, sociale, culturele en demografische
verschillen en achterstanden en om deze opleiding af te ronden komen aan bod onder het
thema toegang tot onderwijs en opleiding.

4 http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_09/15142558_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2021_2022.pdf

5 www.allaboutturkey.com. (n.d.). Education System | All About Turkey. [online] Available at:
https://www.allaboutturkey.com/education.html.




2. Volgens wet nr. 6287 over het aanbrengen van wijzigingen in de wet op het basisonderwijs
en onderwijs en sommige wetten (6287 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun), wordt de leerplicht verhoogd tot 12 jaar.

Formeel onderwijs: belangrijkste beleidsmaatregelen inzake voortijdig schoolverlaten:

1. Volgens het rapport over beleidsvoorstellen voor herhaling van cijfers, redenen voor
voortijdig schoolverlaten en kinderen buiten het formele onderwijs in het secundair onderwijs
(Ortadgretimde Smif Tekrar1, Okul Terk Sebepleri ve Orgiin Egitim Disinda Kalan Cocuklar
Politika Onerileri Raporu) (2013), kinderen die een leerjaar herhalen, voortijdig de school
verlaten en buiten het formele onderwijs vallen, vormen een ernstige belemmering voor de
sociaal, economisch en cultureel duurzame ontwikkeling van Turkije.

Als gevolg hiervan werden een aantal beleidsvoorstellen ontwikkeld, bijvoorbeeld:

» Maatschappelijk bewustzijn vergroten in heel Turkije over overblijven, voortijdig
schoolverlaten en kinderen buiten het formele onderwijs in het algemeen secundair
onderwijs.

* Projecten ontwikkelen op het gebied van overblijven, voortijdig verlaten van school en
kinderen buiten het onderwijs en de opleiding binnen de reikwijdte van de praktijk van de
taakstraf in de lerarenopleidingen.

* Ervoor zorgen dat de studenten alleen verantwoordelijk worden gehouden voor de
onvoldoende klassen in plaats van voor de hele klas door het toepassen van een
herhalingssysteem in plaats van een herhaling van het leerjaar.

* Vaststellen, monitoren van de leerlingen met het risico op herhaling en voortijdig verlaten
van de school, en de nodige maatregelen nemen.

* Buitenschoolse activiteiten toepassen voor prepuberteits- en puberteitsleerlingen gericht op
het verbeteren van hun sociaal gedrag.

» Samenwerken met docenten die zich bezighouden met onderzoek in de universiteit over de
onderwijsactiviteiten gericht op het herhalen van de leerjaren, voortijdig verlaten van school
en kinderen buiten het formele onderwijs.

* Een internetportaal voorbereiden met lesvideo's, vragen stellen en oefeningen die de
studenten zullen ondersteunen op het virtuele platform gericht op de klassen met een laag
slagingspercentage.




VSV beleidsoverzicht in Nederland
Overzicht van het onderwijssysteem in Nederland

Leeftijd 18+

eUniversiteit

Leeftijd 4-12 (Leerplicht) Leeftijd12-18

*Basisonderwijs (Leerplicht)
eSpeciaal Basisonderwijs

eHoger Beroeps Onderwijs
eMiddelbaar beroepsonderwijs

eLager secundair onderwijs
*\VWO/HAVO/VMBO

eBeroepsopleidingsprogramma's
*Bijzondere middelbare scholen

Fig. 03- Overzicht van het onderwijssysteem in Nederland

Bron: (Béguin, Anton & Kremers, Ed & Alberts, René, 2022)8

- Onderwijsbeleid wordt gecodrdineerd door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap met gemeenten
- De leerplicht eindigt voor leerlingen van achttien jaar en ouder of bij het behalen van

een diploma op vwo-, havo- of mbo-niveau

Soorten Scholen

- Openbaar

- Speciaal (religieus)

- Algemeen-speciaal (neutraal)
- Privé scholen

6 Béguin, Anton & Kremers, Ed & Alberts, René. (2022). NATIONAL EXAMINATIONS IN THE NETHERLANDS: STANDARD
SETTING PROCEDURES AND THE EFFECTS OF INNOVATIONS




- Alle schooltypes (openbaar, speciaal en privé) vallen onder de jurisdictie van een
overheidsinstantie, de Inspectie van het Onderwijs genaamd, die van een school kan
eisen dat zij haar onderwijsbeleid en -kwaliteit wijzigt met het risico van sluiting.

- De Nederlandse beoordelingsschaal loopt van 1 (zeer slecht) tot 10 (uitstekend).

ESL-gerelateerd onderwijsbeleid in Nederland

In 2002 introduceerde het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap het
programma Aandrijving Uitval en in 2013 was het jaarlijkse percentage voortijdig
schoolverlaten gedaald van 71.000 naar 27.000. Van 2008 tot en met 2011 heette dit beleid
‘de drijfveer tegen uitval’. In 2012 is het beleid verlengd tot 2020 en omgedoopt tot ‘Early
Leaving from Education and Training (ELET) approach’ (VSV-aanpak).

'‘No cure, no pay' prestatiebekostigingsbeleid: (€ 2000 per jaar, per voortijdige

schoolverlater minder dan vorig jaar) om de vermindering van voortijdig schoolverlaten te
stimuleren.

Meer recentelijk, sinds 2016, versterkt Nederland de regionale samenwerkingsaanpak,
waarbij scholen en gemeenten binnen 40 regio's gedurende vier jaar gezamenlijk afspraken
maken over maatregelen om voortijdig schoolverlaten tegen te gaan. Binnen elke regio
zijn een regiocoordinator, een contactgemeente en een contactschool belast met het
faciliteren van de samenwerking tussen de verschillende partijen. Scholen en gemeenten
werken ook samen met werkgevers en partners in de sectoren gezondheid, jeugd en justitie
om een alomvattend vangnet te bieden voor risicogroepen.

Een wet uit 2019 stelt deze samenwerking tussen scholen en gemeenten over het
terugdringen van voortijdig schoolverlaten verplicht en legt de rollen en
verantwoordelijkheden van verschillende actoren vast.

Tijdens de periode van schoolsluiting in 2020 werkten scholen samen met gemeentelijke
jeugddiensten om huisbezoeken te organiseren om contact te onderhouden met

risicoleerlingen en hun toegang tot afstandsonderwijs te verzekeren
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VSV beleidsoverzicht in Griekenland
Overzicht van het onderwijssysteem in Griekenland

Postuniversitair onderwijs

Universitaire/Technische
Onderwijsinstellingen/Post

Secundair Beroepsonderwijs

Lyceum (Senior High School) en
Vocational Senior High School
3 jaar

Middelbare school 3 jaar

Basisschool/basisschool 6 jaar

Kleuterschool-kleuterscholen 1-2
jaar

Fig. 05- Overzicht van het Griekse onderwijssysteem
Bron: (Angeliki Arvanta, n.d.)’

Onderwijs in Griekenland is verplicht voor alle kinderen tussen 4 en 15 jaar. Het
onderwijssysteem is onderverdeeld in voorschools onderwijs en opvang voor kinderen tot 6
jaar; Basisonderwijs voor schoolkinderen in de leeftijd van 6 tot 12 jaar, Secundair onderwijs
voor tieners in de leeftijd van 12 tot 18 jaar, Hoger onderwijs voor degenen die een universitaire
opleiding willen volgen en tot slot Levenslang leren voor volwassen studenten van alle
leeftijden . Alle niveaus staan onder toezicht van het ministerie van Onderwijs, Onderzoek en
Religieuze Zaken. Het ministerie oefent gecentraliseerde controle uit over openbare scholen
door het curriculum voor te schrijven, personeel aan te stellen en de financiering te controleren.
Particuliere scholen vallen ook onder het mandaat van het ministerie, dat er toezicht op
uitoefent.

7 Angeliki Arvanta (n.d.). Greek education system. [online] Available at: https://www.slideshare.net/angdim/greek-

education-system.
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ESl-gerelateerd onderwijsbeleid in Griekenland

Er is geen beleid, programma, project of initiatief — direct georganiseerd of gefinancierd —
door de hoogste autoriteiten gericht op het voorkomen en terugdringen van voortijdig
schoolverlaten door middel van niet-formeel en informeel leren.

ESL Maatregelen:

1)

2)

3)

4)

In het lager en secundair onderwijs is leerplicht tot 15 jaar. Het belangrijkste initiatief
dat op topniveau wordt uitgevoerd om voortijdig schoolverlaten te voorkomen, is de "
Schoolactiviteiten en sociale integratie (DRAS.E.)" (nationaal-
policies.eacea.ec.europa.eu, z.d.). De volgende programma-acties worden uitgevoerd:
- Gratis ochtend- en middagprogramma's om het leren en de creativiteit van

leerlingen te versterken.

- Gratis programma'’s om het leren van de Griekse taal voor ouders en voogden te
stimuleren.

- Aanvullende psychosociale ondersteuningsdiensten door klinische en adviserende
psychologen door de oprichting en exploitatie van Informatie- en Psychosociale
Ondersteuningscentra: Individuele ondersteuning voor leerlingen en ouders /
verzorgers & Ervaringsgerichte workshops voor groepen leerlingen, leerkrachten
en ouders / verzorgers.

- Levering van ondersteunende apparatuur en educatief materiaal aan scholen.

- Voortdurende opleidings- en professionele ontwikkelingsprogramma's voor
betrokken docenten.

- Managementdiensten van psychosociale steunpunten en middagprogramma’s.

Geactualiseerd onderwijsbeleid met betrekking tot multicultureel onderwijs

ondersteunt de integratie van alle jongeren en draagt op lange termijn bij tot het

voorkomen van voortijdig schoolverlaten. Het beleid is met name gericht op een vlotte
integratie  van leerlingen met een migrantenachtergrond in het Griekse
onderwijssysteem.

K.D.A.Y: Identificatie-, Evaluatie- en Ondersteuningscentrum, waar leerlingen

met leermoeilijkheden zoals dyslexie en mogelijk verstandelijke achterstand terecht

kunnen voor formele erkenning van het probleem en de beoordeling ervan.

Op elk directoraat secundair onderwijs is er een Jeugd Advies Post, die helpt bij

het omgaan met leer-, psychologische en sociale problemen van leerlingen.
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5) KESYP: Centrum voor Counselingondersteuning dat zich bezighoudt met
kwesties van psychologische en sociale zorg of beroepsoriéntatie van de leerlingen.
6) Oprichting van het Waarnemingscentrum voor de Preventie van Geweld en
Pesten op School onder toezicht van het Ministerie van Onderwijs.
7) Naast reguliere scholen zijn er in Griekenland verschillende soorten scholen
e Er zijn Second Opportunity Schools en Evening Schools opgericht die
jonge mensen die hun school vroegtijdig hebben verlaten de kans geven
om weer naar school te gaan.
e Multiculturele scholen en 'onderwijsklassen zijn in werking voor de
inclusie van buitenlandse leerlingen.
* Experimentele Scholen, Kunstscholen en Muziekscholen voorzien in de

behoeften van 'hoogbegaafde’ en getalenteerde leerlingen.

ESL-specifieke maatregelen voor VET

In Griekenland is beroepsonderwijs en -opleiding (VET) meestal voor afgestudeerden van het
lyceum (senior high school). De belangrijkste VSV-maatregelen voor mbo die genoemd
worden in het Eurydice-rapport van 2014 (p. 174), waaronder het New Modern
Apprenticeship (NMA) Program en de oprichting van Evening Technical Schools.
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VSV beleidsoverzicht in Frankrijk & Frans Polynesié

Overzicht van het onderwijssysteem in Frankrijk en Frans-Polynesié

Z6aar 6-11 Jaar

Peuterschool/ Pre-K — rerose ]
Maternelle (3-6 jaar) / Kleuterschool
Basis (6-11 jaar) 11-15 Jaar
(1e - 5e leerjaar) [l Middelbaar Onderwijs
(6de - 9de leerjaar)
College (11-15 Jaar
18 Jaar +
Hoger Onderwijs Universiteit, Handelsschool,

Lycee (15'18 Jaar) (10de _12de Ieerjaar) 7 Voorbereidende school, enz

15-18 Jaar

Fig. 06- Overzicht van het Franse onderwijssysteem

Bron: (Frenchestateagents.com, 2022)2 Bron: (Wp.com, 2022)°

Basisonderwijs

Het Frans-Polynesische schoolonderwijssysteem is als dat van Frankrijk, niet alleen omdat de
voertaal Frans is, en het is daar ook verplicht tot de leeftijd van 16 jaar. Kinderen beginnen
op de basisschool vanaf 5 jaar en blijven daar 6 jaar.

Voortgezet onderwijs

Middelbaar onderwijs duurt nog eens 7 jaar tot de leeftijd van 17, waarvan de eerste 6 verplicht
zijn, hoewel meer dan een paar eilandbewoners er niet aan voldoen. Openbare scholen worden
volledig gefinancierd door de overheid, die ook enkele particuliere scholen subsidieert die
eigendom zijn van kerken. Het eindexamen is goed voor de universiteit overal in de regio.
Beroepsonderwijs

Er zijn verschillende instellingen voor beroepsopleiding en landbouwscholen in Frans-
Polynesié die door de overheid worden gefinancierd, en ook een verscheidenheid aan
particuliere hogescholen.

8 Frenchestateagents.com. (2022). [online] Available at:
https://www.frenchestateagents.com/img/education/education02.jpg [Accessed 29 Aug. 2022].

9 Wp.com. (2022). [online] Available at: http://il.wp.com/frenchcrazy.com/wp-content/uploads/2015/10/French-school-
system.png?resize=800%2C1200 [Accessed 29 Aug. 2022].
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Tertiair Onderwijs

De Universiteit van Frans-Polynesié, gevestigd in Outumaoro (voorheen de Universiteit

Frangaise du Pacifique), werd opgericht in 1999 en is een autonome openbare

wetenschappelijke, culturele en professionele onderwijs- en onderzoeksinstelling. Het beheert

bachelors en graduaat graden in een breed scala van afdelingen.

ESL-gerelateerd onderwijsbeleid in Frankrijk

1)

2)

3)

4)

5)

In 2016 is er een nicuwe financiéle stimulans ingevoerd voor 16- tot 18-jarigen die
voortijdig de school hebben verlaten.®

Een vlaggenschipprogramma tegen schooluitval (Tous mobilisés pour vaincre le
décrochage scolaire) werd in 2014 gelanceerd door het Ministerie van Onderwijs, en
er zijn talloze initiatieven genomen om het fenomeen om te keren: toegewijde lokale
netwerken, gepersonaliseerde begeleiding en ondersteuning, gespecialiseerde
opleidingsstructuren.!

De Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire (MLDS) treedt op om voortijdig
schoolverlaten te voorkomen, jongeren weer naar het onderwijs te helpen om
kwalificaties te behalen en hen te ondersteunen tijdens hun studie.

De SIEI, het Interdepartementaal Systeem van Informatie-uitwisselingen, identificeert
voortijdige schoolverlaters door middel van kruisverwijzingen naar nationale en
ministeriele databases.

Landelijke controle- en ondersteuningsbureaus adviseren en helpen voortijdige
schoolverlaters om terug te keren naar onderwijs of zich voor te bereiden op een
beroepsleven. Ze codrdineren lokaal onderwijs, begeleiding en
jeugdwerkgelegenheidsdiensten, zoals scholen, de MLDS, Centres d'information et

d'orientation (CQl's), lokale initiatieven, landbouwinstellingen, het

10 CEDEFOP. (2017). France - new measure tackles early leaving from education and training. [online] Available at:

https://www.cedefop.europa.eu/en/news/france-new-measure-tackles-early-leaving-education-and-training [Accessed 30

Aug. 2022].

11

https://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-

_janvier/79/8/FRENCH_GOVERNMENT_ACTION_PLAN_TO_HALVE_SCHOOL_DROPOUT_527798.pdf
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volwassenenonderwijssysteem  Greta, jeugdinformatiebureaus en  regionale

autoriteiten.

6) Fo-QualE-netwerken (Formation Qualification Emploi) zijn een samenwerking tussen
de MLDS en COl's om jonge mensen te adviseren en te ondersteunen bij het vinden

van passende educatieve wegen en advies; ze maken deel uit van de in 2012 opgerichte

netwerken 'Nieuwe kans'

Voorbeelden van goede praktijken om voortijdig schoolverlaten te
verminderen

Enkele goede praktijkvoorbeelden voor het terugdringen van voortijdig schoolverlaten uit Turkije,
Nederland en Griekenland zijn in deze sectie te vinden.
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PARTNER: 21.YY Egitimciler Dernegi

TITEL VAN HET PROJECT: Aanwezigheids- en inschrijvingspercentages in het secundair onderwijs
verhogen (ODAP)

ORGANISATIE: Directoraat-generaal Secundair Onderwijs (DG SE) bij het Ministerie van Nationaal
Onderwijs (MoNE) van de Republiek Turkije

LAND: Turkije
TALEN: Turks, Engels
DUUR VAN HET PROJECT: december 2021 - juni 2024

LINK NAAR DE WEBSITE ORGANISATIE/PROJECT: http://www.ikg.gov.tr/increasing-attendance-and-
enrolment-rates-in-secondary-education-enrolment/?lang=en

https://odap.meb.gov.tr/Anasayfa/en/

ELEMENTEN VAN GOEDE PRAKTIJKEN

Impact op lokaal niveau g
Impact nationaal niveau Ja

. Nee
Impact EU niveau

SOORTEN PRAKTIKEN

> Beleidsdocumenten
> Publicaties

KORTE BESCHRUVING

De algemene doelstelling van dit project is om het opleidingsniveau en de vaardigheidsniveaus te
stimuleren door iedereen toegang te geven en voortijdig schoolverlaten/verzuim te bestrijden. Het
doel van dit project is het ondersteunen van inspanningen om de aanwezigheids- en
inschrijvingspercentages in het secundair onderwijs te verhogen door de ontwikkeling en
implementatie van een alomvattend preventie-, interventie- en compensatiemodel.

ORGANISATIE DIE DE PRAKTUK UITVOERT

ODAP is een project voor technische bijstand dat wordt gefinancierd door de Republiek Turkije en
de Europese Unie via de Human Resources Development Operating Structuur (HRDOS). De
begunstigde van het project is het directoraat-generaal secundair onderwijs van het ministerie van
Nationaal Onderwijs (MoNE), en de aanbestedende dienst is het ministerie van Europese Unie en
Financiéle Bijstand van het ministerie van Arbeid en Sociale Zekerheid (MoLSS).

DOELGROEP

e e Relevant personeel van de DG's van de MoNE

e e |eraren en schoolleiders

e ¢ Vooral middelbare scholieren lopen risico op voortijdig schoolverlaten en herhaling van
lessen

e eQuders

e o Maatschappelijke organisaties (Ngo’s)
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https://odap.meb.gov.tr/Anasayfa/en/

UITVOERINGSMETHODEN
e Een preventie-, interventie- en compensatiemodel ontwikkelen:

Er zal een preventie-, interventie- en compensatiemodel worden ontwikkeld om het gevoel van
verbondenheid van de leerlingen met de school te versterken en hun motivatie te verhogen, alsook
om de communicatie tussen de leerling en de leraar te verbeteren. Het model zal zich specifiek
richten op meisjes in de provincies waar zij een groter risico lopen om met dergelijke risico's te
worden geconfronteerd. Ook zal een Handreiking voor de uitvoering van het Model en een
Nationale Strategienota worden opgesteld.

Het model zal worden geimplementeerd in 50 pilootscholen door zich te richten op de leerlingen
die het risico lopen om voortijdig de school te verlaten en door een breed scala aan ondersteunende
activiteiten uit te voeren, zoals kunst, toneel, sociale, culturele, sportieve, wetenschappelijke
activiteiten, rolmodelbijeenkomsten, motivatieverhogend en creatieve educatieve activiteiten.
Daarnaast komen er compensatie-/inhaallessen voor begrijpend lezen, wiskunde en exacte
wetenschappen.

¢ Vroeg waarschuwingssysteem :

Er zal een systeem voor vroegtijdige waarschuwing worden ontwikkeld dat naar verwachting een
systematische monitoring van het schoolverzuim van leerlingen in het secundair onderwijs en een
tijdige signalering van voortijdig schoolverlaten mogelijk moet maken voor verdere ontwikkeling
van relevante maatregelen.Family visits and information meetings:

Gezinnen van 1.500 leerlingen, met name die van meisjes, zullen worden bezocht door de
leerkrachten en schooldirecteuren.

e Wetenschappelijke en technische studies:

Er zullen bureaustudies worden uitgevoerd naar de best practices op internationaal niveau, tevens
zullen actuele situatie- en behoefteanalyses worden uitgevoerd.

e Workshops, conferenties en andere organisaties :

Met deelname van relevante partijen worden regionale workshops georganiseerd en twee keer per
jaar afstemmingsbijeenkomsten gehouden met als doel het ontwikkelen van het Model.

IMPACT VAN DE PRAKTUK

- Het versterken van het gevoel van verbondenheid van de leerlingen met de school en het verhogen
van hun motivatie, evenals het verbeteren van de communicatie tussen de leerling en de leraar.

- Er zullen sociale, culturele, sportieve, wetenschappelijke activiteiten, rolmodelbijeenkomsten,
motivatie verhogende en creatieve educatieve activiteiten, enz. worden gerealiseerd.

- Bewustmakingsactiviteiten gericht op beleidsmakers/onderwijsautoriteiten, Mokhtars en
gemeenschapsleiders, vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties en de media zullen
worden georganiseerd om het model onder de aandacht te brengen.
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- Systematische monitoring van het schoolbezoek van leerlingen uit het secundair onderwijs en
tijdige signalering van voortijdig schoolverlaten worden mogelijk gemaakt.

- Gezinnen van 1.500 leerlingen, met name die van meisjes, worden bezocht.

-Dit is een doorlopend proces, dus de details van de impact zullen duidelijker zijn wanneer het
project eindigt.
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PARTNER: DFW2W

PROJECTTITEL: Superschool: 'Ongelijke kansen vragen om ongelijk onderwijs'
ORGANISATIE: De Hugo de Grootschool

LAND: Nederland

TALEN: Nederlands

LINK NAAR DE ORGANISATIE/PROJECT WEBSITE:
https://scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/rotterdam/2624/hugo-de-groot/

ELEMENTEN VAN GOEDE PRAKTIJKEN

Impact lokaal niveau Glssi
Impact nationaal niveau Groot
Impact EU niveau ezl

SOORTEN PRAKTUKEN (Vink hieronder het type praktijk aan)

> Goede praktijken (nationale/internationale projecten)

KORTE OMSCHRUVING

Erik van 't Zelfde schreef het boek Superschool: Voor de komst van Van 't Zelfde leed de Hugo de
Grootschool in de achterstandswijk Charlois een zieltogend bestaan. Van de slechtste school van
het land met enorm veel drop-outs tot een van de beste scholen van Nederland. Het niveau is in 6
jaar (in de periode 2009 -2015) enorm omhoog gegaan: Het afgelopen schooljaar zijn alle vmbo,
havo en vwo leerlingen in één keer geslaagd.

De levensverwachting in de straatarme wijken van Rotterdam is twintig jaar lager dan gemiddeld.
Als het thuis onveilig is voor een kind, maakt het weinig uit hoe het op school gaat. De docenten die
de handen uit de mouwen steken, maken het verschil.

"Als je uit je bed komt, kun je net zo goed de hele dag hard werken."

Toen Van 't Zelfde zijn interesse deelde voor de vacature van schooldirecteur in een straatarme
Rotterdamse buurt? Bevriende regisseurs hadden allemaal hetzelfde advies: niet doen! De school
staat bekend als zwak, het gebouw verkeert in zeer slechte staat en er vinden regelmatig
steekpartijen plaats. Van ;’t Zelfde negeert het advies. Hij vindt een school met radeloze leraren,
een begrotingstekort, zeer slechte citoscores en kinderen met een 'risico-indicatie'. Hij zag ook de
vele gezichten van armoede: “Armoede heeft blauwe plekken. Armoede heeft een geur. Armoede
heeft honger. Ik wilde de naam en het verhaal van elk kind weten.

In 2009 werd Eric van 't Zelfde directeur van een van de slechtste scholen van Rotterdam. Een school
met slechts 34 nieuwe leerlingenaanmeldingen, dramatische examenresultaten, vermoeide leraren
en criminaliteit. Van 't Zelfde pakte de problemen buiten de gebaande paden aan. Maar liefst 56
docenten vertrokken, van wie 34 in zijn eerste jaar als directeur. Hij introduceerde de ingenieuze
gedragsregel 'je gedraagt je zelf', briljant in zijn eenvoud. Hij zette een aantal studenten tegen de
wet in en moest zich verantwoorden voor de rechter. Na enkele jaren begon zijn school op of boven
het landelijk gemiddelde te scoren. Van de slechtste school van Nederland naar een van de beste
scholen van Nederland in vijf jaar tijd.
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ORGANISATIE DIE DE PRAKTHUK UITVOERT

Directeur Van "t Zelfde voerde samen met zijn docenten op de Hugo de Grootschool in Rotterdam
zijn nieuwe beleid door: ""Om deze populatie leerlingen naar een hoger niveau te tillen, zijn extra
uren instructie nodig en docenten met een oneindig 'lQ, EQ en Accu' die verwaarlozen hun
persoonlijke leven door talloze overuren te maken. En dat soort wondermensen zijn bijna niet te
vinden”, stelt Van 't Zelfde.

DOELGROEP
Studenten van de Hugo de Groot school

UITVOERINGSMETHODEN

De incidenten op de Hugo de Grootschool waren gewelddadig. Van brandstichting tot steekpartijen
en een situatie met een geladen vuurwapen. Het treft ook docenten. Auto's van leraren worden in
brand gestoken en Van 't Zelfde wordt benoemd tot directeur particuliere beveiliging. Na zeer
slechte slagingspercentages lijkt het doek voor de school te vallen: de inspectie wil de school sluiten.

Van 't Zelfde en zijn collega's laten het daar niet bij. Ze gaan zelfs een stap verder en introduceren
een nieuwe missie: de beste school van Nederland worden. Op welke manier? Vooral door verder
te kijken dan lesgeven alleen. "Als het thuis en in de omgeving onveilig is voor een kind, maakt het
weinig uit hoe het op school gaat", zegt Van ‘'t Zelfde. Leraren krijgen meer uren om huisbezoeken
af te leggen. De school schakelt buurtteams in. Een gestrest gezin wordt op vakantie gestuurd. De
huismeester gaat met een borstel langs bij kinderen met schimmel in huis. Een 14-jarig meisje wordt
met hulp van de politie gered uit een bordeel.

Gele kaart

Als Van 't Zelfde voor 30.000 euro 640 winterjassen koopt voor zijn studenten, krijgt hij een gele
kaart van het hoofdkantoor. "Als je vanuit het oogpunt denkt, krijg je een medaille voor zo'n actie,
maar in de systeemwereld deed ik iets wat absoluut niet mocht." De gele kaart van het
hoofdkwartier is niet het enige obstakel in de missie. De werkdruk voor docenten is hoog, de
salarissen zijn laag, een verbouwing van de school moet Europees worden aanbesteed en het zijn
de inspectie en het ministerie van OCW die bepalen wat wel en niet mag. 'Kunnen we de uren voor
bijvoorbeeld Duits of Frans niet schrappen en gebruiken om achterstanden in taal en rekenen in te
halen?' suggereert Van 't Zelfde.

Drie Q's

Wat helpt precies? 'Dit zijn de docenten die de handen uit de mouwen steken.' Volgens Van 't Zelfde
hebben ze drie Q's nodig: een IQ, EQ, maar vooral een batterij. “Als je toch uit je bed komt, kun je
net zo goed de hele dag hard werken. Die gaat zondag ook naar het sportveld om te kijken hoe het
met de kinderen gaat.'

“Succes zit altijd in het plan. Wees geen toeschouwer. Maak kinderen aan het lachen! Benader ze
met respect en vertrouwen. Leer ze hoe ze moeten leren en help hun gevoel van eigenwaarde te
herstellen. Ongelijke kansen vragen om ongelijk onderwijs.”
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IMPACT VAN DE PRAKTUK

Grote impact: ledereen weet wat directeur Van ‘'t Zelfde heeft bereikt op de Hugo de Grootschool
in Rotterdam. Hij schreef een boek en presenteerde conferenties om te vertellen over zijn beleid en
avonturen in Rotterdam. Hij is een inspiratie voor andere Nederlandse schooldirecteuren en heeft
de toon gezet voor verandering.

Superschool artikel in AD krant: https://www.ad.nl/binnenland/superdirecteur-ziet-zijn-school-
bezwijken~a7442aa0/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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PARTNER: STIMMULI FOR SOCIAL CHANGE

TITEL VAN HET PROJECT: Change Shaping Schools

ORGANISATIE: STIMMULI, CSI, PAR, KidHub, AllGrow, SEi

LAND: Griekenland, Cyprus, Kroatié, Servié, Roemenié&, VK

TALEN: Engels, Roemeens, Servisch, Kroatisch en Grieks.

LINK NAAR DE ORGANISATIE/PROJECT WEBSITE: https://css-project.eu/results/

ELEMENTEN VAN GOEDE PRAKTIJKEN

Impact lokaal niveau g
Impact nationaal niveau Ja
Impact EU niveau g

SOORTEN PRAKTUKEN (Vink hieronder het type praktijk aan)

» Goede praktijken (nationale/internationale projecten)
» Lesplannen en leerscenario's

KORTE OMSCHRUIJVING

Het CSS — Change Shaping Schools-project, door de verspreiding van het "Social Innovation
Education" -model, introduceert een collectief en samenwerkend leerproces voor de
empowerment en sociaal-politieke activering van studenten om positieve sociale verandering te
stimuleren. Studenten ontwikkelen een reeks sociale en burger gerelateerde competenties die hen
in staat stellen kansen te identificeren voor het creéren van sociale waarde, samenwerkingen aan
te gaan, sociale relaties op te bouwen en innovatieve actie te ondernemen voor meer
democratische en duurzame samenlevingen.

Deze interactieve en studentgerichte benadering geeft studenten de motivatie om een grotere
betrokkenheid bij het leerproces en de school zelf te ontwikkelen. Daarom verkleinen innovatieve
benaderingen zoals deze, waarbij de leerling een agent van het leerproces wordt en niet slechts een
passieve ontvanger, het risico op voortijdig schoolverlaten.

ORGANISATIE DIE DE PRAKTUK UITVOERT

Onderwijs voor sociale innovatie is een innovatieve onderwijsaanpak die tot doel heeft studenten
ertoe aan te zetten de toekomstige changemakers te worden. De aanpak is voor het eerst
ontwikkeld in het Horizon 2020-project genaamd NEMESIS (Nieuw educatief model dat sociale
innovatievaardigheden mogelijk maakt - nemesis-edu.eu) dat liep van 2017-2021. 13 partners uit 7
Europese landen werkten samen om het onderwijsmodel te ontwerpen, ontwikkelen, testen en
verfijnen tijdens twee pilootfasen.

Voor de uitvoering van het project in scholen moeten leraren leerlingen en andere
belanghebbenden (sociale ondernemers, ouders, lokale autoriteiten) organiseren om een lokale
sociale of duurzaamheidsuitdaging te identificeren en een oplossing te bieden. De co-creatielabs
zijn de daadwerkelijke leeromgeving waar de docenten faciliteren en studenten samen met de
andere stakeholders een sociaal innovatieproject ontwerpen en uitvoeren.
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https://css-project.eu/results/

DOELGROEP
Studenten tussen de 8 en 16 jaar.

UITVOERINGSMETHODEN

Leraren moeten de gids lezen en vervolgens het handboek en de activiteiten gebruiken om
studenten te mobiliseren en te inspireren om een sociaal innovatieproject te ontwikkelen. De
activiteit zal worden geimplementeerd in de co-creatielabs, waar de leraar, studenten en andere
belanghebbenden samen een sociaal innovatieproject zullen creéren voor een uitdaging die ze
hebben geidentificeerd in hun lokale gemeenschap en die verband houdt met de doelstellingen voor
duurzame ontwikkeling.

De bronnen zijn de volgende: Change Shaping-gids: Inleiding tot het co-creatieproces, Handboek,
Activiteitenbank en ze zijn behalve in het Engels ook beschikbaar in het Roemeens, Servisch,
Kroatisch en Grieks.

IMPACT VAN DE PRAKTUK

Social Innovation Education (SIE) is al getest op tientallen scholen in meer dan 10 Europese landen.
Duizenden leerlingen en honderden leraren namen deel aan projecten voor sociale innovatie,
waarin ze samen iets van betekenis creéerden voor hun school of hun lokale gemeenschap. In Servié
is de SIE-aanpak als keuzevak opgenomen in de nationale lerarenopleiding.
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EDDI platform wegwijzer

Het EDDI-platform biedt je een gratis cursus aan bestaande uit 4 modules met als doel voortijdig
schoolverlaten te voorkomen en de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren. Je kan het platform
bereiken via https://projecteddi.com/nl/modules/

Je moet de eenvoudige, gebruiksvriendelijke registratiestappen volgen zoals hieronder
weergegeven om toegang te krijgen tot de inhoud van de module. Je vindt de knop "REGISTREREN"

in de rechterbovenhoek op de homepage van de website.

Register a new account Login with your site account

Username

Username or email
Email

Password
Password

D Remember Me

Repeat Password

Lost your password

Are you a member? Login now

Not a member yet? Register now

Om te registreren moet u het formulier

Om in te loggen moet je jouw

invullen met de vereiste informatie gebruikersnaam en wachtwoord invullen.

Module 2 - Early school leaving and the role of the family

Free [N

Je kan vanuit elke module starten. Je hoeft alleen maar op de knop "NU STARTEN" te klikken en je

>
d EDDI Project

kan beginnen.

| Module 1-Failure in Classes

fd? Teacher Course results 23.08%
EDDI Project |

n Progress

Je hoeft niet de hele module in één sessie af te ronden. Je kan doorgaan wanneer je maar wilt door
op de knop "DOORGAAN" te klikken.
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https://projecteddi.com/nl/modules/

EDDI e-Course

Module 1-Falen in de

w Link naar de module

Het doel van deze module is om leraren en trainers te helpen leerlingen te ondersteunen die falen
of het risico lopen te falen op school met behulp van voorbeeldactiviteiten, vragenlijsten, goede
praktijkvoorbeelden, casestudy's enz. die kunnen worden afgestemd op individuele

omstandigheden.

lessen

.

i E.‘» R Y
\.a RPRN o
Module 2 - Voortijdig
schoolverlaten en de rol

van het gezin

Link naar de module

Het doel van de module is om leraren en opvoeders nuttige methoden en praktijken aan te reiken
om een goede samenwerking tussen de school en gezinnen te helpen ontwikkelen en om leerlingen
uit kansarme milieus te ondersteunen.
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https://projecteddi.com/nl/course/module-1du/
https://projecteddi.com/nl/course/module-2du/

Module 3 -
Ontoereikendheid van

sociale activiteiten,

ontoereikende omgeving
voor schoolonderwijs,
tools, uitrusting

WEERGAVE

Deze module is bedoeld om te helpen focussen op sociale, fysieke en mentale activiteiten die kunnen
helpen het individuele potentieel van alle belanghebbenden die bij het onderwijs betrokken zijn te
maximaliseren.

Link naar de module

Module 4 -
Ongecontroleerde

afwezigheid

- Link naar de module
WEERGAVE -_—

Het doel van deze module is om leraren en trainers te helpen in de vorm van praktijkvoorbeelden,
voorbeeldactiviteiten, vragenlijsten, goede praktijkvoorbeelden, casestudy's enz. om ongecontroleerd
absenteisme te helpen bestrijden, veroorzaakt door verschillende redenen (bijv. student, familie,
school, enz.).

Links EDDI web vertegenwoordiging

[l Oy @ @

projecteddi.com eddiproject @eddiproject EddiProject projecteddi projecteddi
8621
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https://projecteddi.com/nl/course/module-3du/
https://projecteddi.com/nl/course/module-4du/
https://www.facebook.com/eddiproject
https://www.linkedin.com/company/projecteddi/
https://www.instagram.com/projecteddi/
https://twitter.com/EddiProject
https://www.youtube.com/@eddiproject8621
https://projecteddi.com/

